
ГЛАВА КРУТИ НСКОГО ГОРОДСКОГО ПОСЕЛ ЕНИЯ
КРУТИНСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА

ОМСКОИ ОБЛАСТИ

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

руtинка

утверждении Попожения о порядке
и и проведеЕия переподготовки

квалификации муниципiшьньD(
Администрации Крутинского

дского поселения

В цеJUгх эффективного осуществлениrI кадровой политики Администрации

нского городского поселениrI Крутинского муниципirльного района омской

, повышеЕиr{ уровня организации и проведения переподготовки и повышения

икации муниципальньIх сJryжащих, заN{ещающих должности муниципальной

в Мминистрации Кругинского городского поселеЕия Крутинского

шьного района омской области, руководствуясь Уставом Крутинского
,Го ПоСоЛ€НИЯ

ПОСТАНОВЛЯЮ:

1. Утвердить прилагаемое Положение о порядке организации . и проведения
Администрации
района Омской

дготовки и повышения квалификации муfiиципальньIх служащих

нского городского поселениlI Крутинского муниципz}льного

2. Контроль за исполнением вления возложить на ведущего

Щапенко Т.А.

Глава городского п В.Г.Головин
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Приложение
к постЕtновлению Главы

Крутинского городского поселения
о, [,!$, 0l 20qr,N iB

ПОЛОЖЕНИЕ
о порядке организации и проведения переподготовки и

шения квалификации мупиципальных служащих Администрации Крутинского
городского поселения

Крутинского муниципального района Омской области

I. Общие положения

i. Настоящее Положение о порядке организации и проведения переподготовки и
шениlI ква_тrификации муниципаJIьньD( сJIужiuцих Кругинского городского поселения
l - Положение) опредеJuIет порядок организации и проведеншI профессиональной
одготовки и повышения квЕtлификации муЕиципальньD( сJý/жаrrIих, заI\dещчrющих

Iости муIIиципатlьной службы в Администрации КругиЕского городского поселения
; - муниципальные служащие).
!. Переподготовка и IIовышение квалификации муниципЕrльньIх сJryжащих
ЕтвJIяются с целью повышения эффективности исполнениlI муниципrrльными
щими должностньтх обязанностей.
l. Переподготовка м}.ниципЕrльньD( служяпIих проводится тrо мере необход.Iмости.
Iовьпrrgцце квалификации муниципальньD( служЕlIцих tIроводится rrо мере
0димости, но не реже одного раза в три года.

II. Основные формы переподготовки и повышения
ква-шификации муниципальньD( служащих

,. Под переподготовкой понимается обl.rение муниципilльньD( служащих, имеющих
)е профессионaльное рши среднее профессиональное образование, с целью
ения ими допоJIнительньD( знаний, формирования умений, навыков, необходимьпr
ыполнения нового вида профессионilльной деятельности, а тzжже присвоения
нительной квалификации на базе имеющейся специzlльности.
. Под повышением квалификации понимается обl^rение муЕиципчlJъньIх служащих
ю обновления теоретических и практических знаний.
i. Формы обуrения устанавливzlются с yIeToM целей и сроков обуrения,
кностей образовательного rIрождения и личностньD( особенностей муниципаJIьного
щего.

III. Основания и условиrI переподготовки и повышения
квалификации муниципальньIх служащих

. Основанием дJuI переподготовки муЕиципаJIьного служаrцего является:

) назначение муниципального служащего на должность муниципальной слryжбы
специЕ}лизации (при отсутствии у него образования по соответствующей

ulьности);
) результаты аттестации муниципчtпьного служатцего;
. Оплата стоимости об1..rения муниципa}льного служащего, включенного в сводный
переподготовки и повышения ква-rrификации муниципальЕьIх служаIцих

шстрации Кругинского городского поселения на предстоящий ка_irендарный год,



шзводиt&я за счет средств бюджета Крутинского м}цицип,tльного района омской
.i , i,:" 
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Ести.
9. iiереподготовка и повышение кваJIификации могуI осуществJutться также и при

оуr"ru"й оснований, переIмсленньD( в IIуflкте 7 настояIцего Положения, по инициативе

t счет средств муниципальньIх служащих,

IV. Формирование планов переподготовки и повышения

квшlификации муниципaльньIх служащих

10. Глава Ддминистрации Крринского городского ilоселения ежегодно оIIредеJUIет

лрбность в переподготовке и повышении квалификации муниципi}льньD( служащих на

сдстоящий кЕшеЕдарньй год на основании аIIilлиза количественного и качественного

пава муниципшБIIьD( служаrцих в, а также на основании потребности в сIIециаJIистах

лЕделенЕой квалификации.
На основании своих потребностей и

- |!Iнистрации Крутинского городского

_j УТВеРЖДаЮТ ПЛаН ПеРеПОДГОТОВКИ

в соответствии с настоящим Положением глава

поселения, ежегодно до 1 августа текущего

и повышениrI квалификачии муниципальньIх

беременности и родам,
отпуске без сохранения

-:каIцих на предстояIций ка-пендарный год и направJUIет копию утвержденного плана

Администрации Крутинского муниципального31 августа текущего года советнику
' *: ]на.

11. В план переподготовки и повышения кваJIификачии муниципальных служащих

- -редстоящий ка,чендарный год не включаются:

- муниципальЕые служаIцие, находящиеся в отпуске по

.,,,ске по уходу за ребенком, в длительном (более чем полгода)

-.: =ботноЙ платы;
- муниципальные служащие, достигшие, а также достигающие в пJIанируемом году

]- -]сльного возраста пребывания на муниципа,rьной службе,

13. Руководитель структурного подразделения обязан обеспечить направление

: - , ]Jящихся у него в гIодчинении муниципальных служащих на соответствующее

чение в установленные сроки.
В случае невозможности по объективным причинам направить на обуrение

-:сЧ€IIНЬIх в сводный план переподготовки и повышения квалификации муниципальных

L; - .{t&ЩИх Ддминистрации Крутинского муниципального района на предстояшдий

lш:ендарный год, глава Ддминистрации Крlтинского городского поселения,

, -орr"рует об этом советника Ддминистрации Крутинского муниципального района
,._л -,,,{.,,,,-14. обо всех изменениях в rrлаЕiж переподготовки и повышения квчIлификацииреп

пIiципаJIьных служащих на предстоящий календарный год глава Крутинского

:одского ,о""rrЬ""" информирует советника Ддминистрации Крутинского

i .iиципальногорайона.

v. Порядок проведения переподготовки и повышения
квалификации

15. Переподготовка и повышение квалификации муниципального служащего

, ществляются с отрывом или без отрыва от выполнения должностных обязанностей,

1б. Переподготовка и повышение квалификации осуществляются путем заключения

. ,тветствующих договоров с образовательными учреждениями высшего

:: lфессионаJIьного и среднего профессионального образования, имеюшими

. ],тветств},юЩУю лицензию и государственную аккредитацию,

\'7. По окончании переподготовки, повышения квалификации муниципальный

: -. кащий пол}п{ает документ устаIIовленного образца. Копия документа о прохождении
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повышения квалификации в обязательном порядке передается
служащим в кадровую службу структурного подр.вделения в течение

, збо,Iих дgей с момента получения документа,
_8. Муниципaльному служащему, направленному Еа переподготовку, повышение

заN{ещаемой должности на весьикации, сохранrIется денежное содержiшIие по

обуrения.

VI. Контроль за прохождением обуrения

19. Контроль за прохождением муниципаJIьными спужащими обуrения осуществJUIет

Администрации Крутинского муниципального района.
20. Глава Кругинского городского поселения готовит информацию о

ипалънъIх сJIужащих, обулающихся и закончивших обуление в текущем месяце, по

согласно прI4пожеЕию к ЕrастояЕ{еLrr JТо,тожеrlzzлсl - "_::.::::iл;ж*, 
АzrесяIfа

ее советнику Адrлинистрации Крутинского муЕиципшIьного района,



Приложение
к Положению о порядке организации и
проведения переподготовки и повышения
квалификации муниципаJIьньIх служащих,
зilмещilющих должности муниципальной
службы в Администрации Крlтинского
городского поселения

ИНФОРМАЦИЯ
о муниципальпых сJryжащих, обучающихся

и закончивших обучение

Фамилия,
имя,
отчество

Залrещае
мЕ}я

должIIос
ть

,Щата
начала
Обlлrения

.Щата
окончания
Обlлrения

Учебное
заведение

Тема
(направление

)

Коли-
чество
часов

Малыгин
Владимир
николаевич

Ведущий
специали
ст по
земле

21.10.2008 омский
государствеЕн
ый аграрный
университет

Кадастр
объектов
недвижимост
и

Крутинского
кого поселения В.Г.Головин


